
Vadigran	–	Production	Manager

Production	Manager
Vadipro	produit	des	mélanges	de	graines	et	de	céréales	pour	oiseaux,	petits	animaux	et	chiens,	toujours	avec	des
ingrédients	naturels	et	une	grande	attention	à	la	qualité.	En	plus	de	produire	toutes	les	mélanges	pour	les	marques
Vadigran,	Vadipro	propose	les	mêmes	types	de	produits	à	d'autres	acteurs	de	l'industrie	des	animaux	de
compagnie	sous	marque	de	distributeur.

Chez	Vadipro,	nous	sommes	à	la	recherche	d'un	Responsable	de	Production	pour	diriger	notre	équipe	de
production.	Dans	ce	rôle,	vous	serez	responsable	d'assurer	une	production	sans	accroc,	de	mener	des
améliorations	et	de	promouvoir	notre	engagement	envers	l'excellence	dans	l'industrie	des	soins	pour	animaux.	Le
tout	dans	un	environnement	pratique	où	vous	pourrez	avoir	un	réel	impact.

En	tant	que	Responsable	de	Production,	vous	superviserez	l'ensemble	du	processus	de	production,	en	optimisant
l'efficacité,	en	garantissant	la	sécurité	et	en	assurant	une	production	de	haute	qualité	dans	notre	usine.

Gestion	des	Opérations	Quotidiennes	:	Superviser	la	production	quotidienne	pour	garantir	que	nos	produits
sont	fabriqués	dans	les	délais,	respectent	le	budget	et	répondent	aux	normes	de	qualité	les	plus	élevées.

Leadership	d'Équipe	:	Gérer	et	encadrer	l’équipe	de	production,	maintenir	des	flux	de	travail	efficaces,
assurer	une	formation	à	jour	et	faire	respecter	les	protocoles.

Contrôle	de	la	Qualité	:	Garantir	la	qualité	à	chaque	étape	de	la	production	(en	suivant	les	directives
GMP+),	résoudre	rapidement	tout	problème	de	qualité	ou	de	sécurité.

Collaboration	avec	les	Services	Techniques	:	Travailler	en	étroite	collaboration	avec	notre	équipe	de
maintenance	pour	garder	les	machines	et	équipements	en	parfait	état	et	éviter	les	retards	de	production.

Suivi	de	Performance	:	Suivre	les	indicateurs	clés	comme	la	production,	les	coûts	et	l’efficacité,	et	partager
les	analyses	et	rapports	avec	la	direction.

Amélioration	Continue	:	Mener	des	améliorations	de	processus	pour	augmenter	la	productivité,	réduire	les
coûts	et	améliorer	la	performance.

Coordination	des	Approvisionnements	:	Collaborer	avec	les	achats	pour	maintenir	un	approvisionnement
régulier	en	matières	premières	tout	en	optimisant	les	niveaux	de	stocks.

Alignement	avec	les	Ventes	:	Travailler	avec	les	équipes	commerciales	et	de	développement	pour	aligner	la
capacité	de	production	avec	la	demande	et	garantir	des	livraisons	dans	les	délais.

Utilisateur	Clé	de	l’ERP	:	Être	le	contact	principal	pour	l’équipe	de	production	sur	notre	système	ERP
(Business	Central).

Formation	&	Conformité	ERP	:	Former	le	personnel	de	production	aux	processus	ERP	pour	garantir	une
saisie	des	données	précise	et	cohérente.

Expertise	Électromécanique	(atout	majeur)	:	Être	la	personne	de	référence	pour	tout	ce	qui	concerne
l’électricité	et	l’électromécanique	en	production	serait	un	atout	précieux	pour	ce	rôle.

Profil	Recherché	:



Le	candidat	idéal	possède	une	mentalité	pratique,	est	prêt	à	retrousser	ses	manches	et	à	soutenir	activement	l’équipe
sur	le	terrain.	Il	aura	également	une	solide	expérience	en	gestion	de	production	et	une	capacité	avérée	à	optimiser
les	processus	et	à	promouvoir	l'amélioration	continue.	Idéalement,	il	ajoutera	des	compétences	en	électricité	et
électromécanique.

Formation	:	Diplôme	en	électricité,	ingénierie,	gestion	de	production	ou	gestion	des	opérations	;	un	Master
est	un	plus.

Expérience	Requise	:	Expérience	confirmée	en	tant	que	Responsable	de	Production,	idéalement	dans
l’agriculture,	la	transformation	alimentaire	ou	l’alimentation	animale.

Expertise	en	Production	:	Connaissance	approfondie	de	la	gestion	de	production,	du	contrôle	de	qualité	et
des	techniques	de	production	lean.

Maîtrise	des	Processus	:	Compétences	dans	la	planification	de	production,	l'optimisation	des	processus,	la
maintenance	des	équipements	et	la	réglementation	en	matière	de	santé	et	sécurité.

Compétences	en	Leadership	et	Gestion	d’Équipe	:	Leader	positif	avec	d'excellentes	compétences	en
gestion	pour	favoriser	un	environnement	productif	et	coopératif.

Résolution	de	Problèmes	:	Proactif,	avec	une	forte	capacité	à	résoudre	des	problèmes	pour	prévenir	les	défis
de	production.

Expérience	ERP	:	Expérience	pratique	avec	Business	Central	ERP	(ou	systèmes	similaires)	et	logiciels	de
production,	ainsi	que	les	applications	Microsoft	Office.

Multilingue	:	Maîtrise	du	néerlandais,	du	français	et	de	l'anglais.

Flexibilité	Horaires	de	Travail	:	Disponible	pour	soutenir	l’équipe	de	production	travaillant	en	deux
équipes	(6h-13h30	&	13h-20h30).

Vadipro	est	récemment	devenu	une	unité	d'affaires	autonome	au	sein	du	groupe	familial,	lui	offrant	la	liberté	de
poursuivre	une	direction	stratégique	indépendante	et	de	stimuler	la	croissance.	Dans	ce	rôle,	vous	serez	rattaché
directement	au	Directeur	Général	de	Vadipro,	en	faisant	partie	de	l’équipe	de	gestion	réduite	et	concentrée	de
Vadipro,	où	vos	contributions	auront	un	réel	impact.	C'est	une	opportunité	excitante	de	façonner	l'entreprise	et	de
croître	avec	elle.

Travailler	dans	une	culture	soutenante,	orientée	famille,	avec	un	accent	sur	la	croissance,	l’innovation	et
l’esprit	d’équipe.

Un	salaire	compétitif	et	des	avantages	sociaux	basés	sur	votre	expertise	et	expérience.

Une	voiture	de	fonction	avec	carte	de	recharge.

Des	chèques-repas	&	éco-chèques.

Abonnement	mobile	et	ordinateur	portable.

Des	journées	de	formation	pour	mettre	à	jour	vos	connaissances.

Réductions	sur	tous	les	produits	du	groupe	Vadigran	pour	gâter	votre	ami	à	deux	ou	quatre	pattes.

Des	événements	annuels	organisés	par	notre	comité	de	fêtes,	pour	vous	amuser	et	rencontrer	tous	vos
collègues	de	Vadigran.

https://www.vadigran.com

https://www.vadigran.com/

